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CUVANT INAINTE

Aceasta restransa lucrare apare Inurma staruitoarelor cereri
care ni s’au facut din toate partile tarii, de a da un rezumat al
ideilor dezvoltate, timp de aproape un an, in paginele revistei
noastre lunare LUMEA NOUA.

Ideia refacerei morale, a reorganizarii economice si a re-
constructiei statului nostru, pe baza principiului corporativ, prinde
din ce in ce mai mult in lumea intelectualilor si in lumea oame-
nilor cu responsabilitati adevarate, conducdtori de gospodarii si
de intreprinderi.

Aceastd idee este confirmata zi de zi prin demonstratia pe
care o face lumea politicd a neputintei sale de a rezolvi proble-
mele mari ale vremii. Numai din Aprilie anul trecut, de cand am
lansat cu primul numar al LUMII NOUI ideia corporativa, si
pand astdzi, s’au perindat in Roméania, cinci guverne si douii
Parlamente.

Nu a fost un singur deoartament in care ministrii sa nu se
fi schimbat cel putin de doud sau trei ori!

Fatd cu aceastd discontinuitate, sa ne mirdm oare ca in
tot acest timp criza n’a facut decét sd se agraveze fara absolut
nici o stavilire din partea statului, ca serviciile publice au con-
tinuat sa se dezorganizeze si ca nici o realizare efectiva si bine-
facatoare n’arn vazut in nici unul din domeniile vietii nationale?

lar in timpul acesta, cand fiecare zi care trece inseamna o
slabire a fortelor noastre nationale, pericolele din afara care
amenintd fiinta Tnsasi a Romaniei, au crescut.

In mijlocul preocupdrilor politicianiste care absorb toata
atentia nimeni nu gandeste la subminarea puterei noastre militare
prin incapacitatea statului de a intretine armata tarii si de a o
organiza asa cum cere ceasul de primejdie pe care 1l traim.

Anul care s’a scurs n'a facut decat sa confirme prin toate
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intdmplarile sale politice, critica pe care noi am adus o dela in-
ceput organizdrii noastre de stat. El n’a facut decéat sa arate ca
statul politicianizat de astdzi nu este in stare sd asigure nici
acea putind gospodarie necesard in vremuri normale necum gos-
podaria grea si complexa pe care o cere noua faza istorica n
care intrda lumea ntreaga.

Ce voim noi?

Noi voim o functionare a statului in care interesul torit ar
trece deasupra partidelor si in care Suveranului 1s’ar da drep-
tul sa faca binele pe care partidele I-I refuza azi.

Noi vrem un regim in care infranarea politicianismului s’ar
face fara dictatura si care ar asigura continuitatea si corectitu-
dinea n toata viata de stat.

Cum am putea ajunge la un asemenea regim?

Intdiu infranand si Tnvingand spiritul politicianist care destrama
tara. Ce forta s’ar putea opune fortei dovedita atat de puternica
si de daundtoare a politicianilor?

Este numai forta gospodarilor organizati.

Gospodarii Tmpotriva oamenilor de club, acesta este in-
dreptarul zilei de maine.

Organizarea fortei gospodaresti nu poate sa la altd forma
decat forma corporativda. Constitutia Tnvechitda de astazi trebue
sa facd loc printr'o revizuire radicald unui Constitutii corporative.

Corporatiile sunt asociatii libere a tuturor acelor care impli-
nesc un serviciu social Tntr’'o anumitd profesiune sau intr’o anu-
mita breasld. Corporatiile sunt baza organizarii statului in regimul
corporativ. Ele pornesc dela principiul ca in viata publica a tarii
fiecare are dreptul sa vorbeasca si sa lucreze prin breasla lui.

Nimic nu este mai firesc decat ca fiecare om sa-si aduca
contributia lui in stat pe calea breslei din care face parte. Nimic
nu este mai logic decat ca in Parlamentul tarii taranii sa fie
reprezentati prin tarani, muncitorii industriali prin muncitori
industriali, industriasii si comerciantii prin industriasi si comer-
cianti.

Si totusi n loc ca acest lucru firesc si pe care-1 reclama
simtul comun al oamenilor sa se Tmplineascd, viata publica a
Romaéniei este condusd numai si numai de intermediari, — pe
roméneste samsari, — care se interpun intre tara adevaratd si
stat, preluand pe seama lor statul fara sa ajunga a reprezenta
in el nici un interes adevarat al tarii.

Cand n locul echipelor schimbatoare de politicieni care se
perindeaza la carma statului, am avea organizarea politicd a
breslelor, care sunt statornice si neschimbdtoare, statul Tnsusi ar
& asezat pe o temelie solidd si invariabila.

Un Parlament corporativ reinoit in fiecare an numai cu a
cincea parte din membrii sai ar tine seama de vointa tarii Sl
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totusi el s’ar primeni ih mod nesimtit fara salturile dizolvarilor
care duc la schimbéari adanci in toata activitatea statului.

Un asemenea regim ar fi mai democratic Tn miezul sdu
decéat regimul de astazi. El ar Tace sa se aiirme vointa tarii in
locul vointi cluburilor, fiindca alesii corporativi ar porni totdeauna
din mijlocul poporului iar nu din mijlocul politicianilor de meserie.

Viata politicd ar cunoaste doud forte mari care amandoua
prin natura lor garanteaza si respectul interesului tarii si conti-
nuitatea:

Acestea ar fi Regele si Parlamentul Corporativ.

Guvernele tarii ar fi atunci guverne de gospodari Tn care
cei mai buni s’ar alege pentru Departamentul cel mai potrivit. In
aceste guverne nu ar mai exista ca astazi solidarizarea nefireasca
intre toti ministrii, solidarizare care face ca fiecare guvern sa
cgns|idere ca a luat tara In arenda pentru el si pentru partidul
sau!

In statul corporativ fiecare ministru si ar face datoria sa
raspunzand de actele sale iar legdtura si disciplina necesara
muncii tuturor s’ar realiza printr’'un Prim Ministru, adevarat sef
cu autoritate ierarhicd asupra tuturor ministrilor.

In sfarsit, planul nostru de organizare corporativa a statului
se sprijind si pe ideia regionalista, dar nu pe regionalismul de
lupta si de nvrajbire de astdzi ci pe regionalismul sanatos si
constructiv care ar ingadui fiecarei provincii sa-si faca gospo-
daria sa proprie in cea mai mare libertate.

Ideile acestea sunt desvoltate Tn paginile care urmeaza.
Ele constitue atat prin expunerea lor cat mai ales prin progra-
mul precis Tn 35 puncte, a nouei alcdtuiri economice si politice
a Romaéniei, un tot organic, si un punct de plecare precis pentru
opera de lamurire pe care voim sa o facem.

Sununem aceste idei judecatii tuturor acelora care doresc
0 altd Roméanie mai cuminte, mai bine gospodarita si mai feri-
cita decat cea de astazi.

Pentru cei care ne sunt adversari n’avem decat o singurd
dorintd: ca si ei sa prezinte publicului romé&nesc un manunchi de
idei, de proecte si de programe, tot asa de precise si tot asa de
inchegate ca ale noa trei

Cerem 1in special reprezentantilor partidelor politice care
ne-au combatut si ne combat s& ne arate cum vad ei nevoia i
felul transformarii statului nostru. lar dacd nu vad nici o ne\oie
de transformare le cerem sa ne dovedeascd ca asa cum mergem
acum mergem bine si cad un alt bine mai mare nici nu este cu
putinfa pentru aceasta tara.

Pentru cei care ne sunt prieteni avem de asemenea o
dorintd: aceea ca sa ni se adreseze noua oricand si pe orice cale
cerandu-ne lamuriri asupra punctelor ramase neclare din progra-
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mul nostru. Colaboratorii LUMII NOUI, a cdror nume este repeta*
si In aceasta lucrare, stau gata cu totii s& se devoteze acestei
opere de luminare si de educatie politicd. La aceastd rugdminte
0 addugdm pe aceia ca toti cel care cred in ideia corporativa sa
0 spuna, sd& o spuna tuturor cu toata caldura convingerii lor st
sa faca ca aceasta idee salvatoare sa patrunda in toate patu-
rile celor care muncesc si sufer astazi.

Pornind dela un principiu exact contrar acelui al politiciani-
lor care cheama lumea n jurul lor in atdtea noui partide fara
un program si fard un crez deosebit de a celorlalte, noi nu ne
repezim sa alcatuim organizatii politice in jurul persoanelor noas-
tre, ci voim sa facem Intai opera de lamurire sl de propaganda

ideilor noastre.

In ziua cand vom pdsi la o organizare formaal a tuturor
celor care cred la fel cunoi, vom aduna oamenii n jurul nostru
numai pe baza acestei credinte si nu in vederea unor speculatii
oportuniste si a unor avantagii porsonale existente care au de
pe acum constiinta ca tara aceasta nu poate fi scdpata decat
daca statul va ajunga sa fie preluat si condus de catre cei care
reprezinta functiuni nationale utile prin profesiunea lor

Avem credinta cd prezentarea clara, onestd si curajoasd a
deilor noastre va gasi ecouin nrntea tuturor acelora care vreau
ridicarea tarii noastre si care nu 0 mai cred cu putintd prin
vechile metode!

Profesor MIHAIL MANOILESCU
. fost ministru
Senator al Corporatiei industriasilor



1. Statul ,,democratic” si statul corporativ.

Viata noastrd sociald si spiritualda — in ciuda unui
«echilibru aparent — este azi un desavarsit haos.

Din tot ceeace constitue vremea noastrd, nimeni nu
intelege nimic; partidele si oamenii politici mai putin cai
oricine.

Criza nu béntue cumplitd numai Tn fenomenele pro-
ductiei si ale circulafiei; ea este mai ales adanca si pus-
tictoare Tn campul ideilor.

Desorientarea cuprinde lot atdt viata sociald si econo-
micd cat si domeniul culturei. Lumea politica, biata no”-
strS lume politica, totdeauna depasitd de evenimente, pe
mcare nu e Tn stare nici sa le prevada, nici sa le indrumeze,
nu pricepe nimic din fenomenele mondiale si nu e in stare
mi situeze in cadrul lor, locul si evolutia noastra.

In toate problemele colectivitdtii si ale statului incru-
cisarea ideologiilor politice cu faptele positive de guver-
nare ia aspeclc de desechilibru mintal. Nimic din ceea ce
se Tmplineste nu esle firesc si asteptat; nimic din ceia ca
se asteaptd nu este Tmplinit.

Conducétorii tarii se joacd cu sufletul multiinei cu o
libertate si o frenezie, pe care numai o morbidd cruziine-
nr putea-o explica.

Neincrederea Tn personalul politic existent, in par-
tide si in programe, sporeste.

Intelectualitatea noastra are vag presimtirea ca atat
criza romaneasca cat si criza europeana sunt mai com-
plexe si mai adanci, de cat tot ceia ce poate evoca trecutul.

Instinctul Ti aratd ca suntem Tn fata unor transformari
a lurnei fard asemadnare si cd nimic nu se poate astepta
de la vechile metode, de la vechile ideologii si de la vei
chiul personal politic intepenit si inadaptabil.

Legiferarile de suprafatd, care nu schimba nimic din
'structura sociald” din mecanizmul social si din rolul actual
al statului nu mai pot indrepta nimic.

Statul actual apare intarziat si perimat, in misiunile

In desvoltarea acestei parti am pus la contributie unele pasagl! din
articolele colaboratorilor permanenti ai revistei .1.urnea Noud* fintre care
de altiel comunitatea intelectualda este din cele mai stranse.



pc care si le d&, in mijloacele pe care ti de atribue, hi,mo-
dalitatea prin care realizeazd reprezentarea fortelor na-
tionale.

Unii politiciani cu pretentii de anteviziune vorbesc de
nevoia etatizarii progresive. Dar nimeni nu-si da seama ca
extinderea atributiilor puterii publice nu se poate cu sta-
tui de astazi.

Statul de azi in toatd organizarea sa e produsul istor
ric ai unor Tmprejurdri disparute, el este construit pe vre-
mea cand interventia sa in viata economica era interzisa
si pagubitoare.

Statul nou — statul gospodariei nationale condusa
piogramalic si constient, prin organizarea productiei si a
raporturilor dintre producatori — trebue sa se apropie n
forn ele sale de intreprinderile care exercitd activitdti eco-
nomice de mari proportii.

El trebue s& realizeze o continuitate, o seriozitate si p
garantie a responsabilitatii, pe care jocul frivol al par-
lamentarismului si schimbarea capricioasa a guvernelor
in Tntregul lor, nu le pot niciodata da. Statul de nvaine im-
plinind o functie noua, trebuie sa constilue un orga-
nism nou.

Statul de maine trebuie s& permitd integrarea natio-
nald exacta a categoriilor social-economice si sa asigure
continuitatea Tn politica economica si sociala.

In acest scop, principiul fundamental al nouei ordine
trebue sa fie organizarea corporativa a natiunei.

Corporatismul in trecutul roméanesc

Strdngerea intr’o breasld, Tntr’o corporatie, a oameni-
lor care au aceiasi profesiune sau meserie, este de cand
lumea. Civilizatiile antice, chineze, indiene si egiptene au
cunoscut-o si inca pc o scara foarte Tntinsa si cu o rigida
organizatie. Deasemenea tarile europene au cunoscut-o,
indiferent de regimul politic. Breslele erau organisme eco-
nomice alcdtuite in mod normal fard sd fi fost nevoie de
nici un ajutor sau interventie din afard, deoarece Tn mo-
djil cel mai spontan anumite categorii sociale care aveau
de apdarat aceleasi interese economice se strangeau fintr'o
asociatiune. Slabe si firave cateodatd, puternice Si cu g
inrdurire extraordinarda altddatd™ breslele aveau toate
norme de conduccre foarte severe, derivand din Tnsusi
technica meseriei membrilor constituenti.

In trecutul roméanesc breslele apar pe la sfarsitul
veacului al XVI-lea.
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1 Cum ei*au organizate aceste corporatiuni ?

Mai marele lor, seful si conducdtorul breslei se nu-
mea staroste. El era ajutat de un sfat compus din batrani
ce purtau numele de epitropi sau proestosi.

Autoritatea starostelui era indiscutabild; aceasta func-
tiune constituind cea mai inaltd treaptda Tn erarhia profe-
sionala.

Ales de cdtre membri, starostele era confirmat fie de
autoritatea bisericeasca, fie de Domnitorul tarei.

Atributiunile starostelui erau de ordin judecdtoresc,
administrativ si economic.

Ajutat de epitropi numiti si proestosi al caror numar
varia dupd importanta corporatiei, el judeca pe breslasi
dupd datind si ca un bun parinte, pentru orisice fel de
pricini, edictand pedepse corporale® amenzi (gloabe) si
chiar zile de inchisoare.

Incasa darile, taxele si orice alte venituri ale breslei,
deschidea cutia milelor si repartiza veniturile.

Dar cele mai importante atributii erau de ordin eco-
nomic prin faptul ca el constituia elementul regulator si
chiar de repartitie al productiei, hotarand n ultima in-
stantd numarul breslasilor, stdvilind concurenta Tntre mem-
brii si fata de straini, ocrotind munca si avand chiar cu-
vant hotarator Tn organizarea ,Narlurilor” adica in com-
plexul masurilor edictate pentru ocrotirea consumatorilor.

Numai breslele mai de seama aveau starostele lor;
celelalte ca macelari, brutari, harabagii, jimblari, pescari,
tdbacari, fdinari etc. erau conduse de un vataf care era
inferior n rang starostelui.

Dupa vataf urmau mesterii, care detineau de fapt mo-
nopolul pietei locale si se bucurau de un fatis privilegiu
de clasa, prin faptul ca numai ei aveau dreptul sa aiba
atelier, sa angajeze lucrdtori, sa primeascda ucenici si sa
aleagd un staroste. Fiii patronilor erau scutiti de examenul
de mester; laxele pentru ei erau reduse la jumatate: vaduva
mesterului dacd lua Tn casatorie un lucrator, acesta deve-
nea mester fard vre-o altd forma.

Patru sunt cele mai de seama caracter_istice a_Ie a-
cestor asezdri n trecutul nostru, care constituesc pivotul
concluziunilor ce ne intereseaza si anume:

Breslele erau autonome; i
Breslele aveau personalitate juridica;

Breslele se bucurau de un monopol de productie si
de repartitie, proteguind astfel munca nationald;
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Breslele aveau deplind jurisdictie profesionala.

Autonomia breslelor era o realitate si consta in fap-
tul ca pe temeiul drepturilor céastigate prin statutele lor
autoritatea administrativda nu putea avea vre un amestec
in gospoddria lor, nu putea sa le rapeasca avantagiile
si privilegiile obtinute si amestecul ei in atributiunile lor
fiscale erau cu desavarsire oprit.

Personalitatea juridica le da putinta de a avea o avere-
proprie deosebitd de cea a breslasilor si de a constitui
astfel celule economice de prim ordin Tn organismul nos-
tru de stat.

Unitd cu caracterul lor autonom personalitatea juri-
dica le asigura, cel putin pana la reforma lui Alexandru
Ipsilante, o independentd aproape desavarsita si cu vadit
caracter municipal fata de autoritatea domneasca.

Monopolul Tnsd, acest privilegiu comun tuturor aseza-
rilor medievale de acest soi din toatd Europa, constituia;
elementul cel mai de seama si caracteristic fiintarci lor.

~-Nimeni sd nu aiba voie a lucra si a se amesteca la
lucrul acesta decat n _|sna_ful acesta”, este o formula stan-
dard Tn toate catastihurile breslelor.

Monopol de perceperea taxelor, a amenzilor, a coti-
zatiunilor, a impozitelor, — monopol de admiterea mes-
terilor, de fixarea preturilor, de cumpararea marfurilor,
de limitarea productiei, de acceptarea strainilor, de fixa-
rea salariilor, — monopol abuziv de primirea unor mij-
loace mai perfectionate de productie, sunt olemntele fara
de cari nu se poate intelege alcatuirea do altda datd a
corporatiilor.

Prin caracterul si aplicarea lui, acest monopol a ser-
vit veacuri dearandul drept unic si firesc regulator a vie-
tei economice si a gospodariei nationale.

Jurisdicfiunea profesionald constituia in afard de mo-
nopol, ultima si cea mai interesantd caracteristica a orga-
nizatiei corporative.

In sfera ei de competintd intrau nu numai raporturile
juridice dintre membrii aceleiasi corporatii, ci si cete
ivite cu oameni strdini de bresla, cum erau clientii.

»NU se vor amesteca zapcii intru nimic la pricini de
judecatd ale mestesugului lor”, glasuiesle un hrisov. Jus-
titia era distribuitd de staroste ajutat pentru pricinii.»
mai mari de un comitet restrans de 4—6 membri numit
»~longea”.

Datina pamantului, obiceiul rufetului lor, prezida ht
aceste judecati cu o procedurd expeditivda cu totul deo-se-
jiitd de cea de azi.
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Judecata, chiar Tn primad instantd, era definitiva si exe-
cutorie, celor nemultumiti raméanandu-le apelul la agie
sau recursul la domnie.

latd Tn mod rezumativ organizarea Si caracteristica
breslelor in trecutul nostru.

De buna seama insda, dupa cum se Tntampla la insti-
iutiunile ce in alcétuirea lor oglindesc multiplele si osebi-
tele nevoi locale, ce nu pot fi organizate pe baza unui prin-
cipiu dogmatic, tiparul descris mai sus a avut felurite va-
riatiuni In timp si spatiu. i

Tot atdt de interesant este poate sa amintim ca In
primul parlament roménesc, in Divanuriie Adhoc dela
1856, alegerea deputatilor era facutd asa incat ei ,sa re-
presinte cat mai exact interesele tuturor claselor socialei”.

Prin firmanul imperial turc de convocare a Divauu-
rilor s’a fixat participarea a patru clase de alegatori: -

a clerul; b) boerii si proprietarii funciari; c) orasele
si d) tdranii.

In colegiul proprietarilor, boerii cu cel putin 150 ha.
proprietate erau alegatori directi. Cei cu proprietate in-
tre 15 150 ha. alegeau in fiecare plasa cinci delegati, cari
impreuna cu elcctorii direc%i alegeau, doi deputati pe jude%,
dar_numai intre boerii si fiii de boeri, proprietari de ce
putin 450 ha.

In colegiul oraselor nu erau decat alegatori directi:
proprietarii caselor mari, profesionistii liberi, comercian
tii patentari si, Tn sfarsit, starostii si cate trei delegati ai
corporatiilor de meseriasi. Orasele aveau deputatii lor
iar capitala patru deputati.

Colegiul taranilor alegea pe deputati Tn trei grade:

Doi delegati ai fiecarui sat, reuniti la resedinta plasii,
alegeau céate doi electori de plasa, iar acestia la resedinta
puletului, alegeau un deputat pe judet.

__Divanul din Moldova a avut astfel, in afara de cler,
/l deputati, din cari: 28 erau mari proprietari, 14 mici
proprietari, 2 2reprezentanti ai oraselor, si 15 tdrani.

Divanul din Muntenia, a avut afara de cler, 95 depu-
tati, din cari 34 erau proprietari mari, 17 proprietari mici
2 lreprezentanti ai oraselor si 17 tarani.

Multe reflexii sar putea face asupra acestei intere-
sante _compuneri a Divanului adhoc. Ne vom multumi
aici sa notam trei observatii.

1) Meseriasii erau reprezentati prin starostii lor si
mPJin, arj*fla@ ai corporatiilor. ?Unde sunt meseriasii as-

tdzi in arlament? Cum Isi pot spune ei cuvantul la care
aveau dreptul acum 75 de ani?
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2) Orasele erau reprezentate in chip separat, asa cum
este firesc. Capitala tarii avea atunci k reprezentanti din
77, adica 5% din Parlament. Dupd aceeasi proportie ea
ar avea dreptul astdzi la 20 de reprezentanti din 385, mi-
mai in Camerd. Dar unde sunt azi deputatii Capitalei?
Azi Capitala nu are nici un deputat, intru cat in judetul
IIfov voturile covarsitoare ale satenilor Tneacd glasul Bu-
curestilor.

3) Agricultura era reprezentata in Moldova prin 57
din totalul de 77 deputati, si in Muntenia prin 74 din toi-
talul de 95, adica Tn amandoua cazurile agricultorii consti-
tuiau 75%, adica trei sferturi, din numarul deputatilor.

In aceastd reprezentare taranimea, desi tinea un loc
modest, avea totusi, si in Muntenia si Tn Moldova, 20%
din numarul reprezentantilor, pe cénd astdzi, cum vom
vedea mai departe, agricultura marc si mica are in Ca-
merda si Senat abia 87 reprezentanti adicda 137°/0 din tor
talul parlamentarilor!

Astfel proportia tuturor agricultorilor parlamentari
este astdzi mai mica decat proportia taranilor singuri,
cari in Divanul adhoc reprezentau 20% din Parlament.

Si pe cand in Divanul adhoc, agricultorii reprezentau
75% din total, Tn Parlamentul Romaniei Mari ei repre-
zintd numai ?4% adica de cinci ori mai putini

Corporatismul si fascismul italian

Singura forma de corporatism generalizat cunoscuta
in statele contemporane este cea fascista.

Zicem ,cunoscutd”, atunci cand de fapt Tnsdsi aceasta
forma este cunoscutd mai mult ca existentd, decat ca
structura si organizare.

Faptul ca ideia corporativa se realizeaza numai prin
fascism, conduce pe unii ganditori superficiali la o iden-
tificare complectd intre fascismul italian si corporatism,
ca sistem politic si social general.

De aceastd eroare am voi sa ferim Tn primul rand
opinia noastra publica.

Fascismul italian reprezintd o revolutie politica facuta
n imprejurdri date si intr’'un cadru national dat, pentru
realizarea unor scopuri adequate acelor Tmprejurédri si
acelui cadru.

Fascismul — ca fascism — este dar un fenomen ita-
lian si anume un fenomen italian al epocei noastre.

De aceia Tn forma sa primitiva revolutionara fascismul
a fost declarat de Tnsusi fondatorul sau ca ,,0 marfa care
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'‘au se poate exportaAstfel fascismul apare in esenta sa
revolutionara ca inimitabil.

Dar fascismul in opera pozitiva post revolutionard pe
care o desfdsoard de zece ani incoace aelaboratsi construit
un sistem politic economic si social de valoare univer-
sald: corporatismul.

Corporatismul italian este ca doctrind si realizare o
creatie fascistd. Mai mult, in forma sa concreta italian,
corporatismul se adapteaza sistemului politic fascist si exi-
gentelor speciale ale vietii nationale italiene.

Rezultd ca pentru a degaja elementele de valoare uni-
versala ale Qorporalismului este necesara o Tntreaga opera
de doctrina si teorie sociala... iar pentru a pregati intro-
ducerea corporatismului Tntr'o alta tarda, cu alta struc-
tura decat cea a lItaliei, ce cere un efort complex de g-
daptare si de creatiune originalda, pe baza principiilor uni-
mrsale ale corporatismului.

Corporatismul exclude dar imitatia si pretinde pentru
fiecare tard o creatie originalda, plind de suplete si de
imaginatie constructiva.

latd de ce corporatismul roméanesc nu va i niciodata
identic eu corporatismul italian, nici cu alte forme de
corporatism strain.

Corporatismul roménesc va fi o elaboratie proprie,
crescutda din propriile noastre necesitati nationale, pe baza
unor principii generale de valoare universala.

Demociatia dezorganizatoare

In materie economica si sociald, regimul nostru poli-
tic de la razboi incoace, a avut specialitatea de a dezor-
ganiza tot si de a nu organiza nimic.

Daca in materie pur administrativd am putea admite
cu bundvointd” cd regimul a organizat cate ceva pe calea
unificarii provinciilor, in materie economica si sociald
suntem findreptatiti sa-i contestam orice merite.

In adevar, intr’o tard ca a noastrd democratia, care
este prin definitie domnia celor multi, ar fi trebuit sa re-
prezinte Tn primul rdnd grija de tardnime si organizarea
taranimii Tn vederea ridicarii sale, mai ales pe planul
economic.

Ei bine, de la razboi Tncoace nu sau facut Tn favoarea
taranimii nici o singurd reform& constructivd, nu sa or-
ganizat in nimic nici productia taraneasca, nici vanzarea
produselor, nici aprovizionarea taranilor.
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Vremurile lui Spiru Haret, cand sub regim oligarhic
se organiza intensiv miscarea cooperativd, apar ca un
ideal fatd de stagnarea si ezitdrile acestei miscari, sub-
regimul ultra tdi'anisto-democratic de dupa rdzboi.

Regimul politic romanesc n’a reusit sa dea taranimii
diicat doud reforme: Tmproprietdrirea si conversiunea da-
toriilor. Dar amandoua acest ereforme au in ele ceva ne-
gativ; ele reprezinta solutii de repartitie, nu solutii de can-
structie.

Politicianul romé&n a mers — ca totdeauna — pe linia
de minima rezistentd. Constructia e grea, repartitia e
soara.

Politicianul a repartizat. A Tmpartit tot ce putea Tm-
parti.

A Tnceput prin a face dar averea marilor proprietar*
si a sfarsit prin a ierta datoriilo catre banci si ceilalti cre-
ditori. A Tmpartit pamantul si a impartit capitalul mo-
biliar.

O mai mare libertate nu se putea Tnchipui.

Aceste Tmpartiri aveau doar un inteles adanc ,demo-
cratic”. Ele sacrificau clase socialo si principii; Tn schimbi
aduceau voturi, celor care organizau sacrificiile.

Ca si preotii din antichitate, polit.ci.anii pun totdeauna
pe masa de sacrificiu, ofranda altora.

Nici nu ar fi putut fi altfel atanci cand clasa noastra
conucatoare si in special parlamentul nostru nu repre-
zinta Tntru nimic clasele producdtoare, muncitoare si crea-
toare ale tarii.

O cercetare a profesiunei deputatilor si senatorilor
din ultimul parlament — ales in lulie 1932 — ne va
lamuri.

Cine reprezintd tara in parlamentul ,,democrat*4?

Studiind problema repartitiei mandatelor de deputat
intre diferitele corporatii care alcatuesc parlamentul cor-
porativ, am ajuns sa cercetdm care este Tn parlamentul
actual repartitia deputatilor si senatorilor pe profesiuni
si acum sunt astdzi reprezentate Tn parlament diferite ra-
muri ale activitatii nationale. Am cercetat astfel apelul
nominal al Camerei_si Senatului si am stabilit importanta
procentuald a numarului membrilor fiecdrei profesiunii.

In acelasi timp — din nefericire pe baza unei sta-
tistici mai vechi, totalizdrile pe profesiuni ale recenza-
manlului din 1930 nefiind incd publicate — ani stabilit

importanta procentuald a numadrului de locuitori ai ta-
rii, ocupati in diferite ramuri de activitate.
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Raportdnd pentru fiecare profesiune procentul repre-
zentantilor in parlament la procentul membrilor ei in
populatia activa a tarii, am capatat cifrele din coloana
ultima, care reprezintd oarecum coeficientul de impor-
tantd acordat fiecarei activitdti nationale de statul ro-
manesc actual.

Intr’'un sistem de reprezentare proportionalda perfecta,
fiecare ramura de activitate ar trebui sa ti'imitda in par-
lament un numar de deputati strict proportional cu nu-
marul locuitorilor ocupati in acea ramurd, adicd rapor-
tul B/C sa fie totdeauna egal cu 1 Vom vedea mai jos
cm este realizatd In practicd la noi aceasta cerinta.

importanta
A B mericA a r&nm-
KajKrwrit at- Wamferui reti*- *# din totalul rei de activi-
a®Diaat.Uor S» de 634 parla- tate in °/o dia
mentari totalul leeuite-
rilor ao’ivi
Agricultura 87 13,7 78,2 0,17
Industria 17 2,7 7,7 0,35
Comertul 8 u 2,7 0,49
Armata 13 2 2,6 0,76
invatamantul 119 18,8 0,35 55
Clerul si per-
sonalul bis. 56 8,9 0,29 30
Medici si per-
sonal medical 20 8,1 0,21 15
ingineri si ar-
hitecti 17 2,7 0,07 33
Avocati 243 38,3 0,07 547
Ziaristi 18 2,8 ? ?
Diversi si ne-
numiti 36 57 7,8 0,74

NOTA, - Ciirele_din coloana C se pot eventual modliica in baza
unei statistici mai noi, fara insa sa se schimbe sensul general ai tabelei.

Cateva cifre din acest tablou meritd s& iie subliniate.

Agricultura, sub toate aspectele ei, este reprezentata
numai prin 87 deputati si senatori. Ea are astfel cam o
sesime din reprezentantii la care numarul Romanilor ocu-
pati Tn agricultura i-ar da dreptul.

De fapt nici acesti 87 de parlamentari, mari pro-
prietari sau plugari, nu sunt toti agricultori.

Profesiunea de ,agricultor” trecutd in dreptul d-lui
Richard Soepkez, senator al consiliilor comunale din Tar-
nava-Mare, ne-a fdacut banuitori, si am cdutat sa pre-



cizam dupa alte criterii calitatea de agricultor sau proprie-
tar — care poate fi si urban — a diversilor parlamentari.
Am extras dintre ei pe aceia care in afard de domiciliul
trecator sau permanent din Capitald au si un domiciliu la
sate si am constatat cd abia 44 dintre reprezentantii agri-
culturii au si domiciul la sate. Aceasta cifrd ar scadea la
6,9 la sutd procentul reprezentantilor agriculturii in Par-
lament, atunci cand agricultura ocupd circa 80 la suta
din populatia activa a tarii.

Daca tinem seama ca intre acesti 44 sunt Tncd oameni
politici ale caror interese principiale si specifice nu sunt
cele agricole, numarul agricultorilor veritabili in Parla-
ment se reduce la circa 30, adeca nici a 20-a parte din
numarul pe care, Tn baza teoriei reprezentarii proportio-
nale, ar trebui sa-l dea.

Aproape acelasi lucru se poate afirma de industrie si
comert.

Gratie prezentei senatorilor de drept, armata este a-
proape just reprezentata in Parlament.

De aci Tn jos, — adica la categoriile mai putin nu-
meroase, saltul e enorm.

Membrii Tnvatamantului de toate gradele dau 119 par-
lamentari, aproape o cincime din Parlament, adicad o re-
prezentantda de 55 ori mai mare de cat ar avea drep-
tul dupa numarul lor.

Clerul este si el de 30 de ori mai puternic reprezentat
medicii de 15 ori, inginerii de 33 de ori.

In sfarsit recordul 7l detin avocatii:

243 mandate, adica aproape doua cincimi din Parla-
ment sunt ale avocatilor, pe cand ei reprezintd mai putin
de o miime din populatia activd a tarii. Ei sunt astfel re-
prezentati de 550 ori mai puternic de cat ar avea drep-
tul dupa numar.

Daca am reprezenta grafic compunerea populatiei ac-
tive a tarii, am cdpata, asezand profesiunile in ordinea
lor numericd, o piramida. La baza ei stau agricultorii
in varf — numeric — avocatii.

Reprezentdnd n aceeasi ordine parlamentarii, cdpa-
tam tot un fel de piramida, dar cu varful Tn jos. Este ima-
ginea organizarii statului ,,democratic" roméanesc. Echi-
librul nestabil al acestei ciudate figuri geometrice este
simbolul echilibrului organizatiei actuale a statului nostru.
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In~>tie, W2 irfi b Partent

De sigur ca nu noi vom sustine cad fiecare activitate
sociala trebue sa dea un numar de reprezentanti strict
proportional nu numarul cetdtenilor ce o exercita.

Dar nici nu vom putea admite cd reprezentantii a trei
functiuni sociale: avocatura, invatamantul, clerul, sunt Tn-
dreptatiti sa detind doua treimi — exact 66 la sutda — din
manﬂat:ale parlamentare. Aceasta nu este democratie, Cci
anarhie!

Corporatism si capitalism

Organizarea corporativa sindicalda a natiunei prezinta
imensul avaVitagiu, de a constitui un cadru care Tngadue
eovlutia vietii sociale si economice spre formele cele mai
inaintate, pornind totusi fara zguduire dela starea sociala
prezenta.

In adevar, regimul corporativ-sindical constitue, asa
cum dovedeste experienta italiana, o perfectionare a so-
cietatii capitaliste actuale. In acelas timp Tn cadrele acestui
regimlse poate pronunta o evolutie continud spre stanga,
in care preponderenta capitalului si drepturile sale la
produsul muncei ar scadea din ce Tn ce si in care pre-
ponderenta muncei, a conducerei si a organizarii ar creste
In aceiasi masura.

Pe organizarea de astazi strict individualistd a socie-
tdtii nu se poate grefa o evolutie spre stinga. Realiza-
rea oricdror forme noui de dreptate sociald nu s’ar pu-
tea face decat spargdnd aceste cadre, adicd ludnd calea
revolutionara.

latda de ce sistemul corporativ care reprezintd pentru
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ziua de astdzi o reorganizare cu caracter radical este n
realitate un mijloc de a evita exploziile si revolutiile, care
ar arunca societatea in cea mai cumplita tulburare si dis-
continuitate.

De altfel, ca linie generald, politica economica de sfat
urmeaza sa fie. patrunsa de nazuinta constanta de a co-
recta inconvenientele actuale ale capitalismului, fara a
introduce totusi metodele colectiviste absolute, care su-
prima odatd cu castigul individual Tnsasi initiativa per-
sonala.

In acest senz cea dintdi actiune este reducerea benefi-
ciilor rezultdand din nivelul prea ridicat al dobanzilor,
care tinde sa se permanetizeze si gasirea unei formule
care sa permitd continuarea beneficiilor pur capitaliste
numai in limite mult reduse.

Corporatism si centralism

Pe de alta parte, insd, functiile economice de baza si
mai ales administratia tarei nu se mai pot desfasura si
de acum finainte Tn cadrul centralist pe care ni l-am ini-
pus dela razboi Tncoace.

In ordinea economica regionalismul se impune ca
piatrd fundamentald a integrarii fortelor nationale. Uni-
tatile corporative de bazad vor fi constituite pe baze de re-
giuni_si de specialitati, iar integrarea lor in unitati fe-
derative mai mari se va face atat pe calea regionala cat
si pe calea specialitatii.

Sindicatele vor trebui astfel s& se grupeze pe de o
parte Tn corporatii regionale cuprinzand toate ramurile
economice dintr’o regiune si de altd parte Tn corporatii
nationale pe tara Tntreagd reprezentadnd integritatea for-
telor nationale dintr’o singurda ramurd economica.

Aceasta dubld integrare face posibila in ordinea eco-
nomica si inflorirea regionalismului si rationalizarea cen-
tralistd a fiecdrei ramuri de productie.

In ordinea administrativd, ideia descentralizarii si au-
tonomiei poate fi si trebue s& fie mult mai accentuata
decat in ordinea economica.

In statul liberal de veche structura predoniina centra-
lismul administrativ si descentralizarea pana la anarhie a
vietii economice. In statul nostru corporativ va domina o
relativa centralizare economica pentru rationalizarea ac-
tivitatilor economice speciale, insotite Tnsa de cea mai
largd descentralizare politicd si administrativa.

In ordinea politicd si administrativd noi nu ne in-
spaiméantam de solutiile cele mai radicale si nu cdhsi-
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deram ca nepatrioti pe cei care ar agita Tnsasi ideia unei
Romaéanii federale, in care trei mari provincii istorice si-ar
organiza viata locald in chip complect prin organe re-
prezentative autonome cu caracterul vechilor diete.

Legdtura cu noua patrie romaneasca nu e garantata
de un centralism omoritor, ci de factori sufletesti per-
manenti la care se poate addaoga multumirea sufleteasca
generald pe care o aduce totdeauna o erd de prosperitate,
datoritd unei mai bune administrari.

De altfel in ceia ce priveste noua ordine irebue sa ac-
centuam ca nici o incomptibilitate nu exista intre men-
tinerea cadrului national si a institutiilor, care in frunte
cu Coroana 1l garanteaza si intre evolutia catre forme
noui sociale aducatoare de mai multa dreptate. Dimpo-
triva, tot ceia ce poate aduce un echilibru si o stabilitate,
bazata pe multumirea massei sociale, contribue la inta-
rirea organismului national.

Corporatismul si intelectualii v

In ordinea culturald Statul de azi este tot atat de ine-
ficient, cat este in ordinea economicd si Tn cea admi-
nistrativa.

Incapacitatea sa totala de rezolvire a oricarei pro-
bleme se vadeste mai ales in neintelegerea si Tn greselile
aratate Tn politica invatamantului.

Inflatia intelectualilor farda carierd este una din cri-
mele cele mai mari ale demagogiei politice.

Desigur, lumea de maine nu mai poate sa admitda pre-
judecdtile legate altd data de o diplom& universala.

Vremurile aspre pe care le tradim nu recunosc princi-
pial vre-un .privilegiu unui intelectual asupra unui mun-
citor indemdnatec. Socialmente diploma nu este o politd
trasda asupra comunitatii, care creiaza drepturi parazi-
tare, iar titlul Tn el Tnsusi nu insemneaza nimic daca nu
este bazat pe o aptitudine realizatoare care sa aiba o va-
loare certd la bursa utilitatilor sociale.

In societatea de mdaine omul care stie va ceda pretu-
tindeni locul omului care poate.

Si totusi intelectualii nostri proletari de astazi fie nu-
mai sa stiu fara sa poatd, fie chiar ca nici nu stiu prea*
mult, au un anumit drept la grija comunitatii, ,care i-a
eroiat din vina celor care la vreme n’au prevazut.

latd de ce politica culturala de méaine va trebui sa se
inspire in acelas timp. din nevoia de a pune pe intelec-
tuali in adevdratul lor cadru de obligatii si de drepturi
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fata de colectivitate si in acelas timp va avea sa utilizeze
in chip cat mai folositor pentru comunitate ,stockul”
intelectualilor de azi.

Reforma statului

Tot ceia ce am ardtat vadeste ceia ce Tntelegem noi
prin reforma statului: nu este formula eftind si super-
ficialda a unui ,,guvern Tn afard de partide”.

Aceasta formula care putea reprezenta la noi a ate-
nuare trecdtoare a regimului partidelor, nu a insemnat o
regenerare fiindcd n’a fost o chemare la munca inlr'un
cadru nou a unor noui energii tinute padna acum departe
de politica. Putinii oameni noui, pe care ea a izbutit sa-i
smulga din afara lumii politicianiste au fost prea strans
incadrati in actualul sistem politic si Tn atmosfera creata
de oamenii vechi.

Astfel acea frantura din tara reald, care ar fi putut
improspdta viata politica a tarii a fost cufundatd in apele
vechi si pand la sfarsit zdrobita fard nici o urma.

Nu repetarea unei astfel de experiente ar putea fi gan-
dul nostru, ci reconstructia din temelie a unui stat, in
cctre oanienii real reprezentativi prin functiile lor sociale
sa fie pentru totdeauna si ei singuri, stapani, fara macar
a tolera alaturi pe politicianii care sunt astazi conduca-
torii unici ai tarii.

Un asemenea stat este. numai statul organic corporativ.

latd de ce reforma statului, Tn cadrul unei reforme
sociale generale este sarcina ,teea mare a zilei.

? Dar care dintre fortele politice de astdzi are inte-
legerea si taria sa a Intreprinda?

? Nu vedem oare partidele In orbirea lor si in iipvSa
oricarui simt al oportunului, agitdnd astdzi o reforma
electorala menitd s& Tmpiedice si mai mult orice conti-
nuitate Tn guvetrn/ire si s& ne ducd la introducerea unui
parlamentarism apusean steril, bun sa inteteasca diviziu-
nile destructive Tn locul colabordrilor fecunde?

Desigur, ideile pe care le schitdm nu trebue intelese
ea un program de executare precipitata si simultana.

Caracterul organic al oricarei societati omenesti nu
ingadue alte interventii, decat cele compalible cu legile
biologice ale colectivitatilor.

Potrivit unui evohiu adagiu al stiintei, intelegem ca
nu putemltransforma societatea omeneascd, decat supu-
nandu-ne legilor ei naturale. Aceasta nu insamn& Tns&
a fintarzia la nesfarsit clipa realizarilor, in asteptarea
desfasurdrii unor procese Organice.
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Ansamblul organic al natiunei cuprinde doar intre
fortele sale naturale si initiativa de transformare pe care
0 prezinta individualitatile capabile de anticipare si pute-
rea de care ele o exercitd asupra mediului contemporan.

De altfel insasi ritmul natural al evolutiei adica a
transformarilor normale care exclud schimbarile brusce
cu aspect revolutionar, este astazi mai viu si mai preci-
pitat ca in trecut.

Cand Tntr'un moment dat al istoriei anumiti factori
sociali si economici de baza sufar variatii cantitative i-
rnense, adaptarea pe care o comanda pentru stabilirea
unui nou echilibru general, Impune o evolutie precipi-
tatd pe care fazele naturale se gramadesc una Tn alta
turtindu-se sub lovitura ca compartimentele unui acordeon.

O astfel de epoca traim azi. Conditia esentiald care a
facut posibil capitalismul de-alungul secolului 19-lea a
fost posibilitatea de extindere continua a debuseurilor
prin inglobarea Tn orbita industrialismului cuceritor a u-
nor noui tari primitive.

Azi insa extinderea s’a oprit prin epuizarea geogra-
ficda a tarilor care pot fi exploatate si prin descentra-
lizarea industrialda. Or, din ziua Tn care capitalul occiden-
tul nu mai poate creste, capitalismul nu mai poate dainui.

»Variatiile cantitative” ale factorilor de baza sunt atat
de mari, Tncat graba imprimata adaptarii face sa se Tm-
glir]ea_scé intr’'un an ceia ce alta data se Tmplinea in’'
ecinii.

Ea vremuri noi institutii noi

Cine priveste atent, la criza care ne cuprinde si ne
amorteste azi In Romania, nu poate sa fie decat surprins
de aspectul sau paradoxal.

Suntem a doua zi dupd o serie de recolte Tmbelsugate;
hambarele ne sunt pline de bucate si depozitele fabri-
celor pline de produse industriale de care tara are ne-
voie; elementele muncitoare ale tarii stau gata sa lucreze
si neastamparul creatiei Tmpinge valul continuu al ti-
neretului.

Ce ne lipseste In aceasta tara binecuvantatd ca sa ne
mlulfumim pe noi insi-ne, producénd tot mai mult si
schimband intre noi produsele bogatului nostru pamant?

Cand toate conditiile naturale ale prosperitatii sunt
date, cand tara are in adevar putinta de a trai fericita
prin ea Tnsasi, stagnarea morbidd de azi nu poate fi ex-
plicatda decat prin defecte de functionare datorite imixiunii
«nor factori artificiali. r
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Cautarea acestor factori artificiali, ,carc tin de organi-
zatia bancard-capitalista, de sarcine excesive cu care ne-am
incarcat in fata strainatatii, de sistemul prea conservator
al monedei sau de alcatuirea perimatd a statului, organizat
par’ca anume n vederea jnactiunei si a anarhiztarii vietii
economice, va fi sarcina noastrda cea dintai.

Céci noi nu putem admite sd ne lasam prinsi inlr’un
angrenaj — fie el si mondial — care ne paralizeaza si
ne striveste, in numele unor sfinte principii instituite in
alte vremi i pentru altii, atunci cand natura si bratele
noastre ar fi deajuns ca sa ne faca daca nu fericiti, cel
putin mai lipsiti de griji si nesiguranta.

latd de ce noi preconizam de exemplu, Tmpotriva tu-
turor teoriilor de import, industrializarea tarii pana la
limita puterilor naturale ale tarii si Tn orice oaz péana la
satisfacerea consumului intern, pentru toate industriile
care se pot dezvolta pe baza acestuia.

Mai mult, politica economica de stat trebuie sa utili-
zeze toate mijloacele, care micsoreaza necesitatea capi-
talului strdin pentru industrializarea tarii.

Realizarea programului de industrializare a tarii ur-
meaza sa fie paraleld cu Tnfdptuirea marilor lucrari pu-
blice menite s& analizeze piata muncei si s&8 complecteze
utilajul economic national. "<

Pentru ambele aceste scopuri se poate intrebuinta cu
bune rezultate munca obligatorie a tinerilor sub arme
parte Tn timpul si parte in prelungirea servimiului militar
propriu zis.

De altfel pentru activitatea circulatiei economice in
caz de criza prelungita se pot creia mijloace monetare
interne, care sa permita acumularea valorilor fara a pe-
riclita moneda actuald, singura menitd a radmane instru-
mentul de schimb cu strdinatatea.

Spiritul roméanesc in statul corporativ

Romanismul integrat pentru intdia oara in forma sa
politicd normala isi datoreste siesi si datoreste omenirii
demonstratia valorii creatoare a acestei forme.

Aceastd demonstratie priveste in primul rdnd elabo-
rarea institutiilor sociale, organizatiilor economice si for-
melor culturale noui pe care le reclama imperativele vietii
nationale in cadrul mondial, supus astdzi uiior repezi
transformari.

In eforturile si Tncercarile pentru crearea formelor
noui sociale, poporul roménesc va trebui sa-si dea pentru
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cea dintadi oard in viata sa milenara partea sa de aport
original.

Pana cand nu vom da si noi omenirii o singurd in-
stitutie care sa reprezinte o forma noud de organizare so-
ciala si politica, nu vom fi un jiopor mare.

Poate cu ceasul nu a venit inca pentru aceasta.

Poate cd suntem prea de curdnd incadrati in unitatea
noastrda nationald fireasca pentru ca sa fim in stare de a
produce astdzi acest elaborat suprem, propriu popoare-
lor vechi. Si totusi, oricum' ar fi, vremurile sunt astdzi
mai prielnice ca niciodatd pentru valorificarea origina-
litatii.

Ambianta europeand e plina de semne de fintrebare.
Popoarele stau cu valentele .sufletesti libere in asteptarea
raspunsurilor manuitoare, pe care sunt gata sa le pri-
measca cu recunostinta si fara orgoliu ori de unde ar veni.

Daca suuntem in stare sa tream ceva nou pentru noi
si pentru altii, astazi este un ceas mare in care am pu-
tea-o arata.

Nu puteminddadjdui edintr’o asemenea sarcina poporul
nostru ar reusi pe deplin. Dar putem totusi crede cd o
incercare sincerd de reinoire ne va face cel putin, s& ga-
sim cea mai potrivitd adaptare in cadrul nostru social-
oational al ideilor noui, care sunt astazi aruncate de altii.

Si astfel nu se va mai repeta comedia tragica pe care
ani trait-o dealungal veaculul ai 19-lea cAnd am importat
fara a discerne si fara a adapta bagajul ideologic complet
al Occidentului.

Numai un astfel de tel nou si Tnoitor ne va putea
scoate din trista apatie in care traim.

Intelectualitatea noastra de astdzi parc incapabild a
elabora si de a unnari un ideal.

Pe cand alte natiuni pline de viata, deschid in mijlocul
unui entuziasm creator drumuri noui, pe cand fascismul
isi cantd Tn mijlocul dezorientarii mondiale, giovinezza
sa care Tnfrunta sovdirile si pe cand 1l ultima sa faza,
revolutia ruseasca apuca curajos drumul constructiei, noi,
odatd cu Tmplinirea idealului de intregire nationald, pare
ca ne-am epuizat toate puterile sufletului.

Pe urma ultimului nostru efort de idealizm si de jertfa
un imens hiatiis moral a rdmas Tn fiinta noastra colectiva.

Regenerarea si insufletirea nu vor veni decat din focul
unei noui credinte creatoare de noui valori pentru omenire.

Ceia ce nu mai poale castiga in Tntindere roméanismul
va trebui sd céstige in ndltime.



Nationalismul miscarii corporative

Pentru noi nationalismul nu este un principiu aliniat
alaturi de altele si independent de ele intr’'un program.
El este principiul originar, izvorul tuturor celorlalte pe
care le-m desvoltat padna azi n coloanele ,,Lumii Noua".

intregul nostru program porneste dintr’o deceptie na-
tionald si tinde catre mandi‘ia nationala.

intreaga noastra doctrina si programul statului cor-
porativ nu sunt decat mijlocul, singurul mijloc pe care-1
credem in stare sd ne ridice cdtre acea superioritate na-
tionald pe care o datorim din clipa in care si-a consti-
tuit noua Romanie.

Statul politicianist de astdzi nu este in stare sa ser-
veascd de instrument pentru aceastd conceptie de Tncre-
dere si de mandrie. ElI nu face decat sd risipeasca efor-
turile nationale care ar trebui 'coordonate si multiplicate
cu grija pentru a ne putea da aceasta indrumare spre
un romanism triumfator.

Aceasta este forma politicd a nationalismului nostru,
intreaga noastra constructie ideologicd si tot ceedce am
imaginat mai folositor pentru a .incadra eforturile noastre
ca natiune, toate derivd numai idin necesitatea de a asi-
gura ideei nationale o victorie concreta si definitiva.
Pentru noi ideia nationald nu poate rdméne, numai un
subiect de polemica fata de adversari si un ornament
frumos al unui program politic oarecare. Ideia nationala
este pentru noi conceputa Tn-chip coaistructiv si omagiul
cel mai bun pe care putem sa-l1 facem ideei nationaliste
este de a da cu preciziune dusa pana la pedantism
formele optime Tn care se poate dezvolta viata nationala
si se poate afirma geniul roméanesc.

latat de ce pe altarul patriei noi n'am adus ca altii
cununi de vorbe care se vestejesc repede si se Trrtpras-
tie usor in cele patru vanturi.

Ci am adus printr'o opera meticuloasa si continud
fructul gandirii noastre de fiecare clipa consacrat fiecarui
domeniu al vietii nationale.

i-k-k*

Noi nu suntem un stat polinational; noi suntem un
stat national roménesc, cu minoritati alogene.

Minoritatile alogene au si trebue sa aiba cele mai de-
pline drepturi, dar caracterul statului si al vietii publice
nu poate fi decat cel roméanesc.

Nota dominantd si hotdrdtoare a Romaniei nu poate fi
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decat romanismul, si misiunea in lume a noului stat ro-
méanesc intregit nu poate fi decat afirmarea geniului ro-
manesc.

latd de ce Adunarea nationald corporativd prevazuta
de programul nostru trebue sa fie astfel Tncat sa exprime
caracterul romanesc al statului, dand Tn acelas timp li-
bertatea posibilitatii de manifestare si elementelor alo-
gene in cadrul functiilor lor sociale. lata de ce suntem
de acord, cd un sistem constitutional care ar da, elemen-
telor aolgene, un loc disproportional de mare fata cu
rolul lor Tn stat, ar constitui o greseala.

Sistemul propus de noi, aplicat in toatd onestitatea
si sinceritatea, fara nici o tendintd de falsificare a se in
dauna minoritatilor nationale, — tendinta care ar fi ne-
demna de spiritul franc al lumei celei noud, — asigura
totusi caracterul roméanesc cuvenit Adunadrii nationale si
Statului.

Nationalismul nostru da nu numai formula de coo-
perare sociald care trebue sa aduca pacea si solidari-
tatea nationald dar defineste si apara independenta noas-
trd economica si care este aspectul esential al indepen-
dentei .noastre nationale.

Numai noi credem in puterile creatoare ale romanis-
mului fiindca numai noi ne Tmpotrivim cu tarie tendin-
telor de Tngenunchere economica care sunt privite astazi
cu indiferentd complice de catre toate partidele. Céand
s’a gasit un guvern care Sda admitd numai a sta de vorba
la Geneva pe baza unei conventii care altereaza indepen-
denta noastrd nationald si cand celelalte partide nu au
dat la vreme cu energie Tnversunatd avertismentul nece-
sar cum putem sa credem in sinceritatea nationalistd a
acestor partide?

Nationalismul ne d& Tntristarea, binecuvantata Tntris-
tare n fata scaderilor Romaniei de astdzi. Nationalismul
ne da revolta, sfanta si binecuvantata revoltd, Tmpotriva
a tot ceeace face umilita, meschina si triviald viata noas-
tra publica de azi. Si tot nationalismul ne da inspiratia
de fiecare clipa in tot ceeace adunam gand peste gand
pentru a ridica cladirea cea noua a romanismului de maine



2. Un program corporativ.

1) Reforma corporativa a Jiatiunei si a statului roma-
nesc nu cere numeidecat, pentru infaptuirea ei, o re-
volutie politica caracterizata prin fapte imateriale ca aceia
de acum 10 ani din Italia. Dupa cum introducerea regi-
mului democratic nu implicd Tntr’o tard repetarea revo-
lutiei franceze, tot asa introducerea regimului corporativ
nu implicd repetarea revolutiei fasciste. Reforma corpo-
rativd poate lua la noi caracterul unei reforme Constitu-
tionale, care s’ar infdptui pe calea obisnuitda a modifica-
rilor de constitutie, cale prevazutd de Constitutia insasi.

2) Organizarea corporativd a tarii si a statului va fi
datda printr'o serie de reforme legale a caror baza o va
constitui reforma constitutionald. Totusi existd unele re-
forme pregatitoare pentru organizarea corporativa a tarii
si a statului, care s’ar putea Tnfdptui chiar in cadrulf
constitutional de astazi. Astfel rar fi: organizarea sindica-
telor obligatorii de Tntreprinzatori, sau reorganizarea co-
operatiei In vederea integrarii mai complecte a activitatii
agricole in miscarea cooperativa. Chestiunea de a pre-
ceda sau nu reforma constitutionald prin reforme anti-
epiate Tn sens corporatist, in cadrul constitutional actual,
este o chestiune de oportunitate.

3) Scopul organizarii corporative a tarii si a statu-
lui este:

a) S& fingadue solutionarea problemelor economice
sociale si culturale ale prezentului, care sunt atdj de
liesatisfacdtor rezolvate de statul politicianist, incapabil
prin Tnsasi natura sa sd le rezolve.

b) S& inlesneasca evolutia tarii spre noui forme eco-
nomico-sociale, Tn care interesul individual al Tntreprin-
zatorului n'ar mai constitui, in toate domeniile, baza unica
a producitei si schimbului isi in care veniturile din renta
n’ar mai apasa Tn chip 'strivitor activitatea economica
reclamatd de interesul social, general.
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4) In acest scop reforma corporativda are un triplu
caracter: economic, social si politic. Organizarea econo-
micda si sociald a tortelor productive ale tarii esle pri-
mul sau obiectiv. Numai in al doilea rand, si numai
pe baza acestei organizari, se va realiza reforma corpo-
rativd a statului politic si a administratiilor publice lo-
cale. In acest sens statul corporativ si parlamentul cor-
porativ trebuie sa fie rezultatul si incoronarea nouei or-
ganizari sociale si economice a tarii.

5) Organizarea economico-sociald corporativd a tarii
va tine seama de faptul esential ca formele superioare
de organizare economicd, care vor apare in. viitor nu
vor putea si nu vor trebui sa Tnlocuiasca complect, Tn
toate domeniile, formele economice, vechi.

Astfel si Tn societatea de maine, aldturi de corporatii
si sindicate, devenite organe autonome ale productiei, vor
coexista intreprinderi capitaliste individuale, Tntreprinderi
cooperative, mici meseriasi iar, Tn ordinea agrard, proprie-
tatea rurald mijlocie va coexista aldturi de proprietatea
tardneasca de munca.

In consecinta constitutia si legile ordinare vor tine
seajnd de toate aceste forme economice diverse, tara u
tinde sa distrugd echilibrul cal'e se creaza intre ele prin
propria lor vitalitate. Bineinteles ca formele noui cum
sunt corporatia si sindicatul, se vor bucura de o atentie
speciald, deoarece prin Tnsasi noutatea lor, necesita ere-
iarea unor cadre legale noui, cat mai bine adaptate sco-
purilor lor. '

6) Reforma economicd si sociala corporativd va fi
patrunsa de ideia erarhizarit intereselor.

De asupra interesului individual al Tntreprinzatorului,.
va sta interesul colectiv al cor;*)ratiei, iar deasupra a-
cestuia, interesul general al tarii. Legislatia pozitivd se
va inspira, Tn mod constant, din aceastd erarhizare.

7) La baza nouei ordndueli constitutionale va sta o
noua conceptie asupra individului. Individul nu va mai
fi caracterizat juridic prin calitatea uniform& si abstracta
de cetdtean, ci prin calitatile sale diferentiale si concrete
care rezultd din serviciul (functia) sau din serviciile (func-
tiile), pc care le Tmplineste Tn .colectivitate.

Definirea doctrinara si incadrarea calitatii FUNCTIO-
NALII a individului in texte pozitive de lege va fi ince-
putul si baza reformei constitutionale corporative. Rolul
functional al individului se confundd Tn cele mai multe
cazuri cu profesiunea sa. Profesiunea nu este insa unica
functie sociald posibild sau unica forma posibila de a



presta servicii sociale. Alaturi de profesiune, care repre-
zinta prin definitie si un mijloc de traiu al individului,
pot fi incadrate legal si unele functii sau servicii sociale
voluntare, cum sunt de pildd acele de membri ai co-
mitetelor scolare sau bisericesti. In principiu, toate func-
tiile si serviciile sociale, care au caracter permanent, me-
rita Tncadrate Tn ceia ce vom numi dreptul functional
care ia locul vechiului drept cetatenesc.

7 bis) Introducerea principiului serviciului social, va
duce bineinteles la acordarea de drepturi absolut egale
cu ale barbatilor, pentru toate femeile, care Tmplinesc
functii sociale permaneste.

8) Tmpartirea natiunei dupd functiile si serviciile so-
ciale ale indivizilor nu se confunda cu Tmpartirile, astazi
perimate, dupa clase sociale, cum erau Tmpartirile n
colegii cenzitare in care se confundau functiile si pro-
fesiunile cele mai diverse, pe baza venitului individual!
Dimpotriva, dreptul functional nu va face distinctiuni
de marime si de importantda inlduntrul aceleasi categorii
clasificand in aceiasi corporatie si pe marele fabricant de
ghete si pe micul cismar! De asemenea, dreptul functio-
nal va exclude functiile sociale pur nominale si neexer-
citate efectiv, neadmitand niciodata titlul singur (inginer,
avocat, etc.), ca o justificare a unei functii sociale real
implinite.

9) Indivizii cu profesiuni si functii sociale multiple Tsi
vor putea gasi pentru fiecare din ele, in anumite limite
incadrarea, bine inteles numai intrucat desfasoard 'n a-
ceste profesiuni si functii ;un minim de activitate.

10) Baza organizarii sociale, economice si politice a
natiunii o constitue corporatiile. Corporatiile sunt asocia-
tii libere a celor care exercitd anumite functiuni sau ser-
vicii sociale asemadnatoare, indiferent de importanta lor
relativd. Tntreaga natiune va fi constituita in 8 corporatii
si un colegiu si anume: trei corporatii agricole, 2 in-
dustriale, 2 comerciale si una de [>rofesionisti liberi.

Corporatiile si colegiile

I. Corporatia agricultorilor cultivatori de cereale si
plante industriale (corporatia ogorului).

II. Corporatia crescatorilor de vite.

I11. Corporatia viticultorilor si pomicultorilor.

IV. Corporatia industriilor si meseriilor de consum
intern.

V. Corporatia industriilor de export.
VI. Corporatia comertului si transportului.



VII. Corporatia bancilor si asiguréarilor.
VIII. Corporatia profesiunilor libere si artistice.

La acestea se adaoga o formatiune cu un caracter
cu totul special.

IX. Colegiul salariatilor publice.

10 bis) Corporatiile var fi constituite pe baza a trei
principii:

a) principiul regional, care va da expresiune in com-
punerea corporatiilor tuturor elementelor regionale.

b) principiul specialitatii, care va ingadui subdivizarea
corporatiilor in specialitati diferentiate.

Astfel la corporatia | se vor grupa Tn subdiviziuni
separate producadtorii de cereale, producatorii de sfeclar
producdtorii de seminte oleaginoase, etc.

In corporatia IIl, se vor grupa separat: viticultorii,
prunarii, ceilalti pomicultori.

In corporatia IV, se vor grupa separat: industriasii
morari, textili, metalurgi, etc.

In corporatia V, se vor grupa separat: industriasii
de petrol, de cherestea etc.

In corporatia VI, se vor grupa separat: comertul de
export, comertul de import si produse industriale, co-
mertul de produse agricole, Intreprinderi de transport.

In corporatia VII, se vor grupa separat: bancile si
intreprinderile de asigurare.

In corporatia VIU se vor grupa separat: advocatii,
inginerii, medicii, ziaristii, artistii dramatici ,etc.

c) Principiul paritatii care consta in constituirea cor-
poratiilor caror le apartin Tntreprinderi organizate capi-
talist, prin egalitatea de drepturi intre intreprinzatori si
salariat. Astl'el o asemenea corporatie este rezultata din
fuzionarea organicd a doud formatiuni colective: Sindi-
catele de Tintreprinzatori si sindicatele de salariati.

In conducerea corporatiei sindicatele de intreprinza-
tori si sindicalele de salariati, dau acelas numar de membri.

11) Corporatiile au o misiune nationald tripla: Eco-
nomica, sociala si politica.

Misiunea economica a corporatiilor este aceea de a
organiza si coordona produclia nationala. Acest rol cor-
poratiile Tl implinesc prin sindicalele de Tntreprinzatori, a
caror misiune exclusiv economica este de cea mai mare
importantd. Sindicale'.e de Tntreprinzatori disciplineaza pro-
ductia in ramura lor proprie de productie si o coordo-
neaza in afara prin ntelegeri si chiar contracte dela sin-
dicat la sindicat. Ca atare, sindicatele de Tntreprinzatori
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au o personalitate juridica complecta (ca aceia a socie-
tatilor anonime), pe cand corporatiile, care n’au a in-
cheia contracte Tntre ele, urmeazd sa aibd. o personali-
tate juridica limitata, ca aceia a asociatiilor profesionale
de astazi.

Misiunea sociala a corporatiilor este de a rezolva pe
cale de intelegere toate diferendele dintre intreprinzatori
si salariafi, recurgand la nevoe in mod obligator la ar-
bitraj. In acelas timp, corporatiile au rolul de a des-
volta printr'o colaborare continua intre Tntreprinzator si
muncitor sentimentul de solidaritate al muncitorului cu
intreprindere si o noua disciplind sociald, rezultdnd tdin
proprietatea acordatd interesului national.

Misiunea politica a corporatiilor este de a integra po-
liticeste via(a locald, viata regionala s si viata nationald,
constituind Tn toate aceste domenii un regim politic sta-
bil cu o conducere competentd si responsabilda. Organele
autonome locale si regionale si statul Tnsdsi trebuie sa
fie expresia clementelor economice si sociale pozitive,
care intretin aceste organe si a cadror soartda este in pri-
mul rand influentata de ele.

14) Prin opozitie cu alte sisteme politice, constitui-
rea statului corporativ trebuie sa se faca de jos in sus
statul ca organ politic suprem, nefiind situat ca un ar-
bitru si ca o forta separatd, in afara sistemului corpora-
tiv Tnsda, ci dimpotrivd, stalul fiind expresia sintetica
a corporatiilor, care constitue aldturi de Suveran, singura
sursa de. putere politica. In locul principiului constitutio-
nal de astdazi: Regele si parlamentul, statul corporativ
pune principiul: Regele si Corporatiile.

15) Fata cu coexistenta in prezent si in viitor a mai
multor forme de productie si fatd cu marile diferente din-
tre productia agricold si cea industriald, reprezentarea
politicd a corporatiilor in organele locale Tn cele regio-
nale si in stat, nu se va face prin cdi simetrice Tn toate
corporatiile. Asll'el corporatiile agricole vor avea o baza
locala si pe aceasta se va cladi o constructie reprezen-
tativa, in forma de piramidd, pe cand corporatiile indus-
triale, comerciale si intelectuale vor avea o constructie
mult mai centralista.

10) De asemenea, existenta taranilor proletari fara
pamant, cere o reprezentare speciald in corporatiile agri-
cole. care nu prezinta nici analogie, nici simetrie cu re-
prezentarea muncitorilor in Tntreprinderile industriale si
comerciale capitaliste.

17) Pentru alegerea administratiilor locale: comunale
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W judetene, regimul corporativ va aplica doua metode
distincte, dupa cum este vorba de sate sau de orase.
La sate, administratiile comunale ar fi alese de catre mem-
brii locali ai corporatiilor agricole, care de fapt cousti-
tue.se unanimitatea satelor, in dublu scop a se ocupa
de aceste administratii si Tn acelas timp, de aalege din
sanul lor membrii Adundrilor regionale corporative si
pc membrii Adundrii nationale corporative, despre care
vorbim mai jos si care va fi noul parlament al tarii. La
o*rase, dimpotrivd, administratiile comunale ar fi alese
numai pentru misiunea lor administrativd localda si n’ar
avea rolul de a alege din s&nul lor mai departe pe
membrii adunarilor regionale corporative sau pe membrii
adunarilor nationale corporative, care s’ar alege in chip
direct, prin corporatiile industriale, comerciale si inte-
lectuale, care de fapt constituc unamimitatea oraselor.

Sistemul de alegere indirectd, prin colegii succesive,
a membrilor adundarii nationale corporative care ar re-
prezenta corporatiile agricole va permite sd& se facd o
selectie repetatda a elementelor celor mai capabile, care
si-ar dovedi destoinicia prin activitatea lor in adminis-
tratia locala.

18) Alegerile comunale se vor face Tn fiecare an pentru
o cincime din membrii consiliilor comunale, iar alege-
rile judetene, la care ar partciipa numai membrii con-
silillor comunale se vor face in fiecare an, tot pentru o
cincime din membrii consiliilor judetene.

19) Camerile de Comert si Industrie si cele de Agri-
cultura se vor desfiinta, instituindu-se Camere economice
judetene, cuprinzadnd o reprezentare complecta a agricul-
turii, a industriei si meseriilor, a comertului si a profe-
siunilor libere. Aceste camere ar pastra actualul caracter
consultativ asupra problemelor economice locale.

20) Deasupra organizatiilor locale (comunale si jude-
tene) va sta organizarea regionala a tarii in provincii geo-
grafice si economice, care pot sau nu sa coincida cu pro,-
vinciile istorice. Aceste provincii ar putea fi: Banatul,
Transilvania cu partile de apus ale tarii, Bucovina, Ba-
sarabia, Moldova, Dobrogea, Muntenia.

22) Ca directiva generald, autonomia ar privi admi-
nistratia propriu zisd, Tnvatdméantul afara de programe
si conditiile de numire ale personalului didactic, sana-
tatea publica, soselele si productia agricola.

De asemenea va trece cu totul Tn patrimoniul provin-
ciilor autonome administrarea acelor intreprinderi dc stat
de pe teritoriul lor, care au un caracter local. Astfel sunt;
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Tntreprjnder_ile minie(e ca: Lonea, Baia Mare, Abrud sau
intreprinderile forestiere ca Regna, etc.

Organizarea economicd a industriilor private, a co-
mertului exterior si a bancilor ar avea dimpotrivda un
caracter centralist. De asemenea va avea bineinteles un
caracter centralist politica externd, organizarea armatei,
administrarea cailor ferate.

22) Finantele publice vor avea o organizatie centra-
lista. impozitele fiind egale Tn toate provinciile. Se vor
rezerva insa fiecarei provincii o cotd procentualda din
totalul veniturilor aduse de aceasta, cotd care va servi la
alcatuirea unui buget autonom ai fiecarei provincii. Acest
buget va Tngadui Tmplinirea sarcinilor si atributiilor pro-
vinciilor autonome, garantandu-le astfel Tnsdsi autonomia.

23) Adunarile regionale corporative se vor alege de
catre membrii corporatiilor fiecdrei regiuni dupa ace-
leasi principii, aceleasi norme si Tn aceleasi proportii de
reprezentare a diferitelor corporatii ca si Adunarea na-
tionald corporativa.

24) Adunarea nationalda corporativa este singurul par-
lament recunoscut Tn regimul corporativ. Senatul se des-
fiinteaza, iar senatorii de drept, desemnati, dupa alte
criterii decat cele de azi, vor fi membrii de drept ai
adunarilor nationale corporative, intr’o proportie limitata.

25) Consiliul legislativ se va pastra cu actualul sdu
caracter consultativ.

Pe langa avizul acestui consiliu, orice proect de lege
va trebui sd& poarte obligatoriu si avizul corporatiilor
interesate direct Tn acel proect.

26) Adunarea nationald corporativa va fi compusa
din 300 membri alesi si 30 membrii de drept. Alegerilet
pendu adunarea nationala corporativa se fac exclusiv
de catre cele 8 corporatii si un colegiu. Alegerile au locj
in fiecare an pentru céate 1/5 din membrii adunarii, alesi
de fiecare corporatie.
~27) Adunarea nationala_ corporativa va fi compusa
din 120 membri ai corporatiilor agricole (I, 11, 111)). Din
105 de membri ai corporatiilor industriale si comerciale
(v, V, VI, VII) si din 75 de membri ai corporatiilor,
profesionale libere si ai colegiului salariatilor publici.

28 Repartitia pe corporatiuni a numarului de membri
alesi va putea fi urméatoarea:

Corporatia 1-a ogorulUi... e, 100

Corporatia Il a crescatorilor de vite . . 15
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Corporatia Il a viticultorilor si pomiculto-

rilor 5
Corporatia IV a industriilor si meseriilor

de consum intern 70
Corporatia V a industriilor de export . 10
Corporatia VI a comertului si transportului 20
Corporatia VIl a bancilor si asigurarilor . 5
Corporatia VIII a profesiunilor libere si

artistice 30

29) Colegiul salariatilor publici cu un numaéar de 45
reprezentanti, va avea un caracter politic special. Salaria-
tii publici nu se vor gasi in aceiasi situatie fatd de staif
In care se gasesc corporatiile insdsi. Corporatiile Tn an-
samblul lor constitue insdsi statul; dimpotriva, salariatii
publici sunt angajati statului si instrumente ale politicei
sale. Colegiul lor nu are dar aceleasi drepturi ca si cor*
poratiile si niei aceiasi pozitie juridicd si politica fata
de stat. Acest colegiu are un Tinteles pur electoral si e
menit sa dea expresie prin alesii sai, nu intereselor pro-
fesionale ale salariatilor publici fatd cu patronii lor: sta-
tul judetele sau comunele, ci sa constitue numai o afir-
mare a dreptului natural pe care orice membru al oor
lectivitatilor 1l are de a participa in cadrul functiei sale
sociale la afacerile publice.

In acest sens reprezentantii acestui colegiu, prin deo-
sebire de cei ai corporatiilor, nu vor avea dreptul de a
se pronunta prin vot asupra chestiunilor de salarii si de
drepturi profesionale ale lor fatd de Stat.

30) Compunerea Adunarei nationale corporative tre-
buie sa raspunda caracterului sau organic din doua puncte
de vedere:

Din punct de vedere corporativ si din punct de ve-
dere regional. Alegerea membrilor dupda normele de mai
sus satisface punctul de vedere corporativ.

Pentru ca aceastd alegere sa satisfaca si punctul de
vedere regional este indispensabil ca alegerea, mai ales
in corporatiile cu reprezentantii numerosi Tn adunare, sa
Tngdadue trimiterea de membrii locali ai fiecarei provincii
autonome si, cand se poate, chiar ai fiecarui judet.

Pentru corporatii agricole, dupa cum am aratat, cei
120 de membri ai adunarii nationale corporative sunt
alesi de catre consilierii comunali membri ai acestei cor-
poratii. Acesti consilieri nu au vot egal, ci in virtutea
caracterului lor de mandatari ai alegatorilor lor din aceias
corporatie, au un VOT MULTIPLU proportional cu nu-
marul alegatorilor pe care ri reprezinta. Astfel daca a
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comuna de trei ori mai mare decat alta, are acelas numar
de consilieri comunali, consilierii din prima comuna au
un vot triplu fatd de cei din a doua comuna.

Alegerea separata pe judete a membrilor adunérii na-
tionale corporative desemnati de corporatiile agricole, va
ingadui reprezentarea elementelor locale, cu preferintd fata
de candidatii veniti din alte judete.

31) Cooperativele vor putea avea un rol special in ma-
canismul electoral, de cate ori vor integra o mare parte
a satenilor clintr’o comund si vor Tmplini efectiv, iar
nu numai aparent, o functie economica importantd pen-
tru colectivitatea sdteasca.

32) In ce priveste corporatiile industriale, comerciale
si a profesionistilor liberi, cari dau un numdr mai res-
trdns de alesi in adunarea nationald corporativa, ar fi
cu neputintd sa se facd alegeri pe circumscriptii judetene.
La acestea circumscriptiile vor fi provinciile autonome,
asa fel incat fiecare corporatie sa aleagd un numar da
membri in adunarea nationald corporativd proportional
cu numdrul membrilor sdi din fiecare provincie auto-
noma. Chiar pentru corporalii care au un numar mic
de membri in adunarea nationald corporativa, cum ar
li corporatia bancard care are numai 5 membri, o dis-
tributie regionald a acestor locuri proportional cu nu-
marul alegdtorilor este Tnca posibild.

33) Guvernul nu va fi constituit pe principiul sojlidur
X'itatii ministeriale, care implicd schimbarea totala a echi-
pelor si deci discontinuitate Tn viata de stat si care este
un isvor Tncontinuu de intrigi si neintelegeri Tn sahul
cabinetului.

Mecanismul guvernamental suprem va avea ca pivot
pe seful Guvernului, care este numit si revocat de Su-
veran dupa libera sa apreciere.

Retragerea sefului guvernului este totusi obligatorie,
atunci cand Adunarea Nationala Corporativa ar cere-0
printrun vot expres, cu o majoritate de doua treimi.

Seful guvernului va recomanda Suveranului pe sefii
de departamente, care vor lua numai numele de Se-
cretari de Stat (suprimandu-se titlul actual de ministru
care este legat de conceptia politica a solidaritatii ca-
binetului).

Secretarii de stat vor li raspunzatori numai fata de
seful guvernului, iar acesta va fi responsabil fatd oe*
Suveran.

De actele Suveranului va fi responsabil numai seful
guvernului, iar acesta va putea trage la rdaspundere pe
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secretarii de stat, fara Tnsd ca prin aceasta sa-si dega-
jeze propria sa responsabilitate.

Secretarii de stat sunt numiti si revocati de cdtre
Suveran dupa propunerea sefului guvernului.

Totusi retragerea unui secretar de stat este obligatorie
atunci cand Adunarea Nationala Corporativd ar cere-o0
printr'un vot expres, cu majoritate absoluta.

34) Politica economica si financiara precum si pro-
gramul lucrarilor publice se va fixa Tn liniile sale mari
pentru o perioada de céativa ani, printrun Program Eco-
nomic National.

Acest program economic national se voteazd de cdtre
Adunarea Nationalda Corporativda care statuiaza si data
pana la care dureaza valabilitatea lui.

Nici o lege ordinard si nici o masurd administrativa
nu poate deroga de la acest program decat daca Adu-
narea Nationala corporativd, admite in mod expres de-
rogarea cu o majoritate de doud treimi.

35) Detaliile organizarii economice si politice a siste-
mului corporativ precum si precizarile asupra notiunilor
si raporturilor juridice cu totul noi pe care acest_sisr
tem 11 creaza raméane sa fie desvoltate, numai dupa ce
acest anteproect va cdpata caracterul unui program de-
finitiv.
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